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Capitulo I
DA ASSEMBLEIA GERAL

Artigo 1.°

Defini¢do e composi¢do

Nos termos do artigo 15.° dos Estatutos da Associagdo de Estudantes da Faculdade de

Medicina da Universidade do Porto:

)

2)
3)
4)

5)

A Assembleia Geral, doravante designada por AG, ¢ o 6rgao deliberativo maximo
da Associagdo de Estudantes da Faculdade de Medicina da Universidade do Porto,
doravante designada por AEFMUP.

A AG aplica-se o disposto no capitulo das Associa¢des do Codigo Civil.

Compdem a AG todos os membros da AEFMUP.

Poderao assistir e participar na AG, embora sem direito de voto, os membros
extraordinarios e os titulares dos 6rgdos que ja tenham concluido o seu ciclo de
estudos.

Poderao assistir e participar na AG, embora sem direito de voto, outros elementos

quando considerado oportuno e aprovado em AG.

Artigo 2.°

Competéncias

Nos termos do artigo 16.° dos Estatutos da AEFMUP, compete a AG:

a)
b)
©)
d)

g)

Analisar e deliberar sobre assuntos respeitantes 8 AEFMUP;

Tomar posicao sobre os assuntos do interesse dos seus membros;

Alterar os Estatutos da AEFMUP nos termos do artigo 51.° dos referidos Estatutos;
Dissolver, nos termos do artigo 14.° dos Estatutos da AEFMUP, os 6rgaos da
AEFMUP;

Demitir, nos termos do artigo 11.° dos Estatutos da AEFMUP, membros da Mesa da
Assembleia Geral, doravante designada por MAG, ou do Conselho Fiscal,
doravante designado por CF;

Aprovar, sob proposta da MAG, o seu Regimento;

Aprovar o Calendario Eleitoral, nos termos do artigo 32.° dos Estatutos da

AEFMUP;
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h)

)

k)
D

Aprovar o Regulamento Eleitoral, nos termos do ponto 4 do artigo 31.° dos
Estatutos da AEFMUP;

Discutir e aprovar, anualmente, o Plano de Atividades e Or¢amento elaborado pela
Direcao;

Discutir e aprovar, anualmente, o Relatorio de Atividades e Contas apresentado
pela Direcao;

Fiscalizar a atividade da Direc¢ao;

Aprovar a criagao ou extingdo de secgdes, nos termos do artigo 49.° dos Estatutos

da AEFMUP;

m) Aprovar a criagdo ou extin¢do de nucleos estudantis, nos termos do artigo 50.° dos

n)

Estatutos da AEFMUP;

Deliberar sobre casos omissos.

Artigo 3.°

Deveres dos participantes

Constituem deveres dos participantes da AG:

a)

b)

d)

e)

Participar nas votagdes, se membros da AEFMUP;

Respeitar a dignidade e zelar pelo prestigio e bom nome da AEFMUP, dos seus
orgdos e membros ordinarios e extraordinarios destes;

Respeitar a MAG, no desempenho das suas fungdes;

Colaborar com a MAG no desenrolar dos trabalhos, velando pelo cumprimento dos
Estatutos da AEFMUP e do presente Regimento;

Cumprir os tempos atribuidos pela MAG para o uso da palavra, bem como respeitar

0 uso da palavra por parte de outros participantes.

Artigo 4.°

Direitos dos participantes

Constituem direitos dos participantes da AG:

a)

b)

Usar da palavra e participar nos debates, nos termos do Regimento em vigor;

Participar nas votagdes, nos termos do Regimento em vigor;
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c) Aduzir pontos de ordem e de informagdo, fazer requerimentos e intervengoes,
apresentar propostas e mogoes, pedir recursos das decisdes do Presidente da MAG,
exercer a defesa de honra, pedir esclarecimentos;

d) Apresentar votos de louvor, congratulagcdo, saudagdo ou de pesar.

Capitulo I
DA MAG

Artigo 5.°
Composi¢do da MAG
Nos termos do artigo 22.° dos Estatutos da AEFMUP:

1) A MAG ¢ composta por um Presidente, um Vice-Presidente e um Secretario, eleitos
aquando dos restantes 6rgaos da AEFMUP.

2) O Presidente sera substituido, nas suas falhas ou impedimentos, pelo Vice-
Presidente.

3) Sempre que a MAG esteja incompleta pela falta de um ou dois membros, o
Presidente ou quem o substitui chamara a integrar a MAG os membros presentes
que entender, desde que obtido o acordo, bem como o voto favoravel da AG.

4) Na auséncia de todos os membros da MAG, a AG elegera por voto secreto uma

MAG “Ad Hoc” para orientar os trabalhos dessa reunido.

Artigo 6.°
Competéncias da MAG

Nos termos do artigo 23.° dos Estatutos da AEFMUP, compete 8 MAG:

a) Convocar as AG nos termos dos Estatutos da AEFMUP;

b) Dirigir os trabalhos da AG;

c) Integrar a comissao eleitoral, presidida pelo presidente da MAG;

d) Divulgar o calendario eleitoral para os 6rgados da AEFMUP, apos aprovacao em

AG;
e) Apresentar em AG uma proposta de Regimento da AG;
f) Zelar pelo cumprimento do Regimento da AG;

g) Apresentar em AG uma proposta de Regulamento Eleitoral;
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h) Elaborar as atas das AG que dirija;

1) Assumir fungdes em caso de demissdo da Direcdo ou do Conselho Fiscal,
desencadeando o processo eleitoral subsequente nos termos dos Estatutos da
AEFMUP;

j) Cumprir as demais competéncias que lhe sejam atribuidas em Regimento.

Artigo 7.°
Presidente da MAG
1. Compete ao Presidente da MAG:

a) Convocar a AG;

b) Presidir a MAG;

¢) Orientar, dirigir e disciplinar os trabalhos;

d) Superintender o funcionamento da MAG;

e) Verificar a existéncia de quérum;

f) Conferir posse 8 MAG, ao CF e a Direcao;

g) Determinar, com equanimidade, equidade e ponderagdo, o tempo de uso da
palavra de cada um dos oradores e retirar a palavra a qualquer orador cuja
intervengao ultrapasse o tempo outorgado ou se desvie do ponto em discussao;

h) Admitir e rejeitar propostas e requerimentos, verificada a sua regularidade
regimental, sem prejuizo do direito de recurso dos seus autores para a MAG em
caso de rejeicao, e desta para a AG;

1) Zelar pelo cumprimento das competéncias e prazos que lhes forem fixados pelos
Estatutos;

j) Declarar a abertura, suspensdo e encerramento dos trabalhos;

k) Presidir a comissao eleitoral;

1) Assinar as atas.

Artigo 8.°
Vice-Presidente da MAG
Compete ao Vice-Presidente, em geral, coadjuvar o Presidente no exercicio das suas
funcdes, no expediente da MAG, nomeadamente:

a) Coadjuvar o Presidente a dirigir os trabalhos da AG;
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Substituir o Presidente, nas suas faltas ou impedimentos;

Organizar as inscrigdes dos participantes que pretendem usar da palavra;
Assinar e datar todos os documentos entregues a MAG;

Assessorar o secretario na escrutinagao ¢ na elaboracao da ata;

Integrar a comissao eleitoral.

Artigo 9.°
Secretario da MAG

Compete ao Secretario, em geral, coadjuvar o Presidente no exercicio das suas fungdes, no

expediente da MAG, nomeadamente:

a)
b)

c)

d)

)

2)

1)

Registar os resultados das votagdes;

Servir de escrutinador;

Lavrar as atas, assim como dispor em anexo todos os documentos entregues a8 MAG
para apresentagao, discussao e/ou votacao;

Integrar a comissao eleitoral.

Artigo 10.°
Funcionamento da MAG
As deliberacdoes da MAG sdo tomadas pela maioria dos seus elementos, tendo o
Presidente voto de qualidade.
Das decisdes tomadas pelo Presidente da MAG ¢ sempre cabida a possibilidade de

recurso para a MAG, e desta para a AG.

Capitulo III
FUNCIONAMENTO DA AG

Artigo 11.°

Convocagado
A AG ¢ convocada pelo Presidente da MAG ou pelo seu legal substituto, com
antecedéncia minima de oito dias, por meio de uma convocatdria disposta em locais

de maior visibilidade na Faculdade e através dos demais meios de divulgacao da
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AEFMUP, sendo obrigatoriamente indicados o dia, a hora, o local, o caracter
ordinario ou extraordinario da reunido, € a sua Ordem de Trabalhos.

2) Em casos excecionais, regulados a sua urgéncia, pode ser convocada uma AG
extraordinaria com antecedéncia minima de quarenta e oito horas, devendo a
respetiva Ordem de Trabalhos ser aprovada por maioria qualificada de dois tergos
dos membros presentes.

3) E nula qualquer convocatéria da AG feita por pessoa que ndo o proprio Presidente
da MAG ou pelos seus legais substitutos, sem prejuizo do disposto no n.° 3 do
artigo 173.° do Codigo Civil.

4) E da responsabilidade dos membros da AEFMUP consultarem a Ordem de
Trabalhos disposta a fim de tomarem conhecimento dos assuntos a versar na AG.

5) Os documentos a serem apresentados, discutidos e/ou votados em AG deverdo ser
enviados pelos proponentes para o endereco de e-mail da MAG,
mesa.ag@aefmup.pt, com a antecedéncia minima de oito dias, que ocasionara a sua
adequada disponibilizagdo aos membros da AEFMUP com uma antecedéncia nunca

inferior a cinco dias.

Artigo 12.°
Reunido Ordinaria
Nos termos do artigo 17.° dos Estatutos da AEFMUP:
1) A AG relne ordinariamente trés vezes por ano.
2) A primeira AG ordinaria deve ocorrer até trinta dias Uteis apOs a tomada de posse
dos o6rgaos da AEFMUP, devendo a convocatdria conter o seguinte ponto:
a) Apresentacdo e discussao do Plano de Atividades e Or¢amento;
b) Apresentacdo do Parecer do CF;
¢) Votacao do Plano de Atividades e Or¢camento.
3) A segunda AG ordinaria devera decorrer de acordo com o previsto no artigo 32.°
dos Estatutos da AEFMUP, devendo a sua convocatoria conter o seguinte ponto:
b) Apresentacdo, discussdo e votacdo do Calendario Eleitoral.
4) A terceira AG ordindria deve ocorrer até dez dias uteis antes do ato eleitoral para o

mandato seguinte, devendo a convocatoria conter o seguinte ponto:
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a) Apresentagdo e discussdo do Relatério de Atividades e do Relatorio de
Contas;
b) Apresentacdo do Parecer do CF;

c) Votacao do Relatorio de Atividades e do Relatério de Contas.

Artigo 13.°
Reunido Extraordinaria
Nos termos do artigo 18.° dos Estatutos da AEFMUP:
1) A AG retne extraordinariamente com uma Ordem de Trabalhos previamente fixada
a requerimento:

a) Da MAG;
b) Da Direcao;
c) Do CF, sobre matérias da sua competéncia;
d) De pelo menos dez por cento dos seus membros ordinérios;

e) Da Comissao Eleitoral.

Artigo 14.°
Quorum
Nos termos do artigo 20.° dos Estatutos da AEFMUP:
1) A AG s06 pode ser declarada aberta a hora marcada quando nela estejam presentes
pelo menos 50% da totalidade dos membros ordindrios da AEFMUP.
2) Na auséncia de quorum a hora marcada, a AG deverd iniciar-se trinta minutos

depois independentemente dos membros presentes.

Artigo 15.°
Deliberacoes
1) A AG delibera por maioria simples, salvo disposi¢ao legal ou estatutdria que
estabeleca o contrario.
2) As abstengdes ndo contam para o apuramento da maioria.
3) Cada membro ordinario da AEFMUP presente tem direito a um voto, exceto nos

casos previstos na lei e nos Estatutos da AEFMUP.
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4)

5)

)

2)

3)

4)

S)

1)

2)

Em caso de empate, procede-se a nova votacao, sendo rejeitada a proposta em caso
de dois empates consecutivos.

Nao sao admitidos votos por correspondéncia ou por procuragao.

Artigo 16.°
Fixacdo e alteracoes a Ordem de Trabalhos

A Ordem de Trabalhos ¢ fixada pelo Presidente da MAG, ouvida a Direcdo da
AEFMUP.

Em caso de AG extraordinaria, o Presidente da MAG terd em conta a proposta de
Ordem de Trabalhos enviada pelo requerente.

Podera ser aditada matéria a Ordem de Trabalhos mediante proposta aprovada pela
AG. No entanto, a AG s6 poderd deliberar sobre a matéria aditada caso a proposta
de aditamento seja aprovada por maioria qualificada de dois ter¢os dos membros
presentes.

Das decisoes do Presidente que fixa a Ordem de Trabalhos ¢ cabida a possibilidade
de recurso para a MAG, e desta para a AG, que delibera com cardcter definitivo,

por maioria simples.

O recurso da decisdao do Presidente da MAG que fixa a Ordem de Trabalhos ¢
votado sem ser precedido de debate, podendo todavia o recorrente optar por

fundamentar verbalmente a sua atuagao.

Artigo 17.°
Adiamento dos trabalhos

O adiamento da discussdao de um ou mais pontos da Ordem de Trabalhos pode ser
requerido antes ou durante os trabalhos, pelo Presidente da MAG ou por qualquer
um dos membros da AG, sob a forma de moc¢ao de adiamento de trabalhos, onde
se concretiza o ponto ou pontos da Ordem de Trabalhos e as motivagdes para o
adiamento.

Se a mogdo de adiamento for rejeitada pela AG, essa hipdtese de adiamento da

discussao do ponto ou pontos em causa admite-se como posta de parte,
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continuando o decurso da AG no ponto da Ordem de Trabalhos onde estava antes
da interrupgao, e seguindo-se a ordem de inscri¢des previamente estabelecida.

3) Se o adiamento for rejeitado, este nao pode voltar a ser requerido com o mesmo
fundamento; todavia, uma nova mog¢ao de adiamento para o mesmo ponto ou
pontos pode ser apresentada desde que com base num fundamento diferente.

4) Se a mog¢ao de adiamento for aprovada e ndo abranger todos os assuntos que
faltem versar na Ordem de Trabalhos, a AG prossegue segundo a ordem
estabelecida na Ordem de Trabalhos.

5) Se a mocgao de adiamento implicar a suspensao da AG, esta prosseguira em nova
sessdo na hora, data e local determinados pelo Presidente da MAG, transitando
inalterada a Ordem de Trabalhos para essa sessdo, uma vez tratar-se da mesma

reunido.

Artigo 18.°
Interrupgdo da AG
1) As sessdes ndo podem ser interrompidas, salvo por decisdo do Presidente da MAG,
objetivando os seguintes efeitos:
a) Intervalos;
b) Restabelecimento da ordem na sala;
¢) Suspensdo temporaria requerida por um qualquer membro da AEFMUP e
mediante aprovacdo da AG, por um periodo maximo de trinta minutos,

seguidos ou intercalados, em cada sessao.

Artigo 19.°
Atas
1) Serad lavrada ata que registe o essencial da AG, nomeadamente as deliberagdes
tomadas e as posigdes contra elas assumidas, neste caso a requerimento daqueles
que as tiverem perfilhado.
2) As atas serdo elaboradas sob a responsabilidade do Secretario ou de quem o
substituir, pelas quais responderd, juntamente com os restantes elementos da MAG.

3) As atas deverao ser sujeitas a aprovacao na AG ordindria seguinte.
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4)

5)

6)

7)

1)
2)

3)

11

Entre a leitura e a aprovacdo poderdo ser apresentadas propostas de alteragdo,
aditamento, correcao, substitui¢do ou elimina¢ao de contetidos ou enunciados da
proposta de ata.

Os elementos que pretendam que as suas intervencoes sejam transcritas para ata na
integra, ipsis verbis, devem apresenta-las por escrito e/ou por correio eletronico a
MAG (mesa.ag@aefmup.pt) até vinte e quatro horas ap6s o encerramento da AG.
Todas as atas a serem apresentadas e votadas em AG deverdo ser disponibilizadas
aos membros da AEFMUP com uma antecedéncia minima de 5 dias.

As atas deverdo ser catalogadas em arquivo proprio, cuja consulta serda admitida
para todos os membros da AEFMUP apds requerimento ao Presidente da MAG,

sendo expressamente proibida a sua reproducao sem autorizagdo da MAG.

Capitulo IV
MEIOS DE DISCUSSAO NA AG

Artigo 20.°
Uso da Palavra

Todos os membros da AEFMUP podem usar da palavra nas AG.
Outros elementos poderdo usar da palavra quando considerado oportuno e aprovado
em AG.
A palavra ¢ concedida aos participantes para:

a) Apresentagdo de pontos de informacao;

b) Formular e responder a pedidos de esclarecimento;

c¢) Pedidos de intervencao;

d) Comunica¢do de pontos de ordem, invocando o Regimento e/ou os Estatutos

da AEFMUP;

e) Apresentacao de propostas;

f) Proposicao de uma mogao;

g) Pedidos de defesa de honra;

h) Efetuacdo de requerimentos;

1) Interposicao de recursos;
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J) Producao de declaracdes e justificacdes de voto.
4) A palavra ¢ conferida pela MAG de acordo com a ordem de inscri¢do dos oradores,
cabendo ao Presidente da MAG a classificacao dos meios de discussao.

5) E autorizada a troca entre oradores inscritos, caso exista consentimento mutuo.

Artigo 21.°
Fins e usos da palavra
1) Quem solicitar a palavra deve declarar para que fins a pretende, ndo podendo usa-la
para fins diversos daquele para que lhe foi concedida.
2) Caso o orador se afaste da finalidade para que lhe foi concedida a palavra, podera

ser advertido pelo Presidente da MAG, a quem caberd a moderacao da discussao.

Artigo 22.°
Ponto de informag¢do
O Ponto de Informagdo destina-se a reprodugdo de elementos estritamente factuais que
possam contribuir para a mais proficua condugdo dos trabalhos, o esclarecimento da AG
sobre matérias relevantes inclusas na Ordem de Trabalhos e a promog¢ao de deliberagdes

mais conhecedoras dos assuntos em analise.

Artigo 23.°
Pedido de esclarecimento

1) O uso da palavra para esclarecimento limita-se a dois cenarios:

a) A formulagdo sintética de perguntas e a sua respetiva resposta, sobre matérias
suscitadoras de duvida enunciadas pelo orador que tiver acabado de intervir;
b) Interpelacdo da MAG sobre o andamento dos trabalhos.

2) Os elementos que queiram formular pedidos de esclarecimento devem inscrever-se
no fim da interveng¢ao que os suscitou, apds o que serdo pronunciados pela ordem
de inscricdo, uma vez aceites pela MAG.

3) Nao sdo permitidos pedidos de esclarecimento que incidam sobre outro pedido de

esclarecimento.
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)
2)

)

2)

3)

4)

5)

6)

1)

2)
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Artigo 24.°
Pedido de intervencdo
A intervengao destina-se a expor a posi¢cdo do orador sobre a matéria em debate.
Caso o numero de inscritos para determinado ponto em discussao seja
manifestamente elevado, pode a MAG dividir o tempo disponivel para esse ponto

pelos oradores inscritos, de forma equitativa.

Artigo 25.°

Ponto de ordem, invocando o Regimento e/ou os Estatutos da AEFMUP
O ponto de ordem ¢ comunicado a MAG, e destina-se a contribuir para a condugdo
dos trabalhos.
O ponto de ordem tem precedéncia sobre as restantes formas de uso da palavra
pelos participantes.
No caso de a MAG rejeitar a admissdao de um ponto de ordem, esse tera de ser
colocado a votacgao pela AG.
Ao elemento que pedir a palavra para invocar o Regimento e/ou os Estatutos da
AEFMUP, cumpre indicar a norma infringida, com as consideragdes estritamente
indispensaveis para o efeito.
Os participantes podem interpelar a MAG quando tenham duvidas sobre as decisdes
desta ou para a orientacao dos trabalhos.

Nao sera aberto periodo de discussao acerca dos pontos de ordem.

Artigo 26.°
Apresentagdo de propostas
Uma proposta destina-se a aventar um assunto para matéria de discussdo
direcionado a um texto estabelecido, ou a apresentar sugestdes de alteracao,
aditamento, correcdo, substituicdo ¢ eliminacdo de conteudos ou enunciados dos
documentos ou textos em analise na AG.
A proposta € apresentada, oralmente ou na forma escrita, pelo proponente, devendo

ficar sempre registada em ata no caso da sua admissao por parte da MAG.
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3)

4)

)

2)

3)

4)

5)
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Se o proponente pretender a reprodugdo da proposta na integra, ipsis verbis, na ata a
ser lavrada da reunido, deve entregéd-la por escrito e/ou por correio eletronico a
MAG (mesa.ag@aefmup.pt), em documento assinado e datado, até vinte e quatro
horas apos o encerramento da AG em questao.

A proposta €, de imediato, aceite pela MAG, salvo se contiver matéria que nao
esteja incluida no ponto em debate ou violar os Estatutos da AEFMUP ou o
presente Regimento da AG. Subsequentemente, deve ser averiguada a apreciacao do
autor do documento a respeito da proposta; em caso de este determinar a sua

rejeigdo, a proposta deve colocada a votagao pela AG.

Artigo 27.°
Mocdo

A proposi¢ao de uma mocgao visa estabelecer principios de orientagdo e doutrinais
sobre determinada matéria ou conjuntura com relevancia para a AEFMUP.
A mogao deve ser escrita, datada e assinada pelo seu proponente, e entregue a
MAG.
Se a mogao for rejeitada pela MAG, existe a possibilidade de recurso para a AG.
Em caso de se registar a sua admissao pela MAG, a mogao ¢ sujeita a discussao,
findo o que se procede a sua votagao.
Se constarem varias proposi¢des de mogdao sobre um mesmo assunto, estas serao
votadas pela ordem inversa de entrada na MAG, excetuando a primeira mogao
entregue, que sera votada em primeiro lugar.
Um proponente de uma mogao, antes de ter sido verificada a admissdo desta pela
MAG, pode demandar, via requerimento escrito, autorizacao para retira-la. Todavia,
qualquer outro participante pode ai perfilhar essa mocdo, para o que basta

apresentar um requerimento escrito a MAG, que ndo carece de aprovagao pela AG.

Artigo 28.°
Pedido de defesa de honra

1) O direito de defesa de honra pode ser exercido por um participante que considere ter

sido atacado pessoalmente ou que foram proferidas expressdes ofensivas a sua
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honra numa intervencdo anterior, ¢ deve ser pedido a MAG, oralmente ou por
escrito.
2) A MAG deve julgar a consisténcia do pedido do direito de defesa.

3) O autor das expressdes consideradas ofensivas pode dar explicagoes.

Artigo 29.°
Requerimentos

1) Os requerimentos sdo dirigidos 8 MAG, e respeitam ao processo de apresentacao,
discussao e votagao de qualquer assunto, ou ao funcionamento da AG.

2) O requerimento terd de ser escrito, assinado, e direcionado ao Presidente da MAG,
prevalecendo sobre todas as restantes inscricdes ou figuras regimentais, sO
excetuadas as comunicagdes de pontos de ordem.

3) Uma vez efetuado o requerimento, a MAG deve declarar a sua admissao ou
rejeicao.

4) No caso de rejeicao do requerimento pela MAG, o Presidente deve sujeitar a
votacdo dos membros da AG a admissibilidade do requerimento. No caso de
admissdao pela MAG, nao deverd decorrer periodo de discussdo, procedendo-se
imediatamente a votagao.

5) Os requerimentos sao votados pela sua ordem de entrada na MAG.

Artigo 30.°
Interposi¢do de Recursos
1) Qualquer elemento pode recorrer das decisdes do Presidente ou da MAG.
2) Qualquer elemento que tenha recorrido pode usar da palavra para fundamentar um
recurso.

3) Nas deliberacdes de recursos, ndo ha lugar a justificacdes ou declaragdes de voto.

Artigo 31.°

Proibicdo do uso da palavra no periodo de votag¢do

Anunciado o inicio da vota¢ao, nenhum elemento pode usar da palavra (excetuando se para

um ponto de ordem, recurso sobre a decisdao de colocar a matéria a votagdo, ou justificacao
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de voto), e nenhum membro pode entrar ou sair da local da AG, até a proclamagao do

resultado.
Artigo 32.°
Declaragoes e justificagoes de voto
1) Todos os votantes tém direito a produzir, no final de cada votagdo e antes da

2)

3)

4)

S)

)

2)

3)

proclamagdao do resultado, uma justificacdo do voto por escrito, explanando o
sentido da sua votagao.

A declaragdo de voto visa viabilizar que um membro que ndo esteve presente na
AG, ndo tendo por isso exercido direito de voto, possa declarar qual seria o seu
voto se o pudesse ter exercido.

As declaragdes de voto devem ser entregues por escrito e/ou por correio eletronico
a MAG (mesa.ag@aefmup.pt) até vinte e quatro horas depois do final da reunido
da AG em questao.

As declaragdes e justificacdes de voto devem ser anexas as respetivas atas.

A leitura das declaragdes e justificagdes de voto decorre quando se procede a

leitura da ata da AG respetiva para aprovacao na AG ordindria subsequente.

Artigo 33.°
Uso da palavra pelos membros da MAG

Aos membros da MAG ¢ admitida a op¢do de apresentar pontos de informagao,
formular e responder a pedidos de esclarecimento, fazer pedidos de intervengao,
comunicar pontos de ordem, exercer a defesa de honra, apresentar propostas, €
propor mogoes.

Para este uso da palavra, os membros da MAG devem temporariamente abandonar
as suas funcoes diretivas dos trabalhos da AG, s6 podendo reassumi-las apos o
tempo de debate e votacdo da matéria sobre que se pronunciaram.

E interdita a possibilidade de dois membros da MAG abandonarem em simultaneo

as suas funcdes para exercerem o uso da palavra.

Artigo 34.°
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Modo de usar da palavra

1) No uso da palavra, os oradores dirigem-se ao Presidente da MAG e a AG.

2) O orador ndao pode ser interrompido sem o seu consentimento, salvo para

comunicar pontos de ordem ou efetuar requerimentos.

3) O orador ¢ advertido pelo Presidente da MAG quando se desvie do assunto em

)

2)

3)

4)

discussao ou quando o discurso se tome injurioso ou ofensivo.

Artigo 35.°
Votagoes

As votagoes realizar-se-ao por:

a) Por escrutinio secreto;

b) Por brago no ar;

¢) Nominalmente.
A votacao por escrutinio secreto sera obrigatoria:

a) Quando for necessario eleger MAG “Ad Hoc” para orientar os trabalhos

dessa reunido;

b) Quando a AG o deliberar.
A votacdo nominal realizar-se-a sempre que qualquer membro da AG o pretenda,
bastando o seu requerimento por um dos presentes para a sua aceitagdo automatica
por parte da MAG.

Em todas as outras situagdes, a votagao sera realizada por brago no ar.

Capitulo V
DISPOSICOES FINAIS

Artigo 36.°

Comunicagdo com a MAG

A MAG permanecera disponivel fora do periodo de AG para esclarecimentos, envio e
rececdo de documentos, pedidos de convocatoria, solicitagdo de consulta de atas, ou

reclamacoes, através do endereco de correio eletronico da MAG, mesa.ag@aetmup.pt.
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Artigo 37.°
Alteragoes ao Regimento
1) O presente Regimento podera ser alterado pela AG (em reunido que compreenda na
sua Ordem de Trabalhos um ponto especifico referente a alteragdo do Regimento),
em deliberacdo tomada por maioria qualificada de dois ter¢os dos membros
presentes.
2) Em tudo o que ndo esteja previsto no presente Regimento, aplicam-se os demais

termos da legislacdo em vigor.

Artigo 38.°
Entrada em vigor
O presente Regimento entrarda em vigor imediatamente apoOs a sua aprovacao, e sera valido
até aprovacao de um novo Regimento da AEFMUP no mandato de 2018, a sua alteragdo

em AG, ou ocorréncia de uma revisao estatutaria.
Pela Mesa da Assembleia Geral,
Qé ftp ot
v

Luis Filipe Couto
Presidente da MAG
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